WOJTA GMINY WIDAWA
Zdnia .Y ..., grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw
Urz¢du Gminy Widawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 36, art. 38, art. 39 ust. 1 i 2, art. 41 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282), art. 77° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) oraz §1, §4, §11
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2019r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Widawa ustalonego Zarzadzeniem Nr
33/2018 Wéjta Gminy Widawa z dnia 26 marca 2018r., wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okre$lone w zalagczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2) Zalgcznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalagczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zmiany do Regulaminu, o ktérym mowa w §1 wchodzg w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia

podania ich do wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Widawa.

§3

Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze zmianami wprowadzonymi w
Regulaminie Wynagradzania, ktére zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4

Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeni
przepisami.

godnie z obowigzujgcymi

Sprawczono pod wzgledem
formalno-prawnym

(S Graywifiska
Widawa, dnia.&..f _ijécﬁm.wey&mvska

ADWOKAT



F&a\ S (P1UpaIs
000120761 X € (19ZSZAm 1oppedsuy | 6
9ZJTUPIZIN BSIMOUEB)S
00v1-0v61 1000¢ mostdozid yoAuqdipo 3m yoAue( AuoryoQ 1o1adsuy | g
yoAume[aru 1[oeuroyur
00v1-0¥61 118D¢ mosidozid yoAuqdipo Sm Auoxyoo meids op Yuoowoupd | L
0071-0v61 X ¥ (1925ZAm njeIaay eyIumoIary eodsisez | 9
00LY-0v61 AIX-IIX 14 (19ZSZAM njeojoy JIUMOITY | °S
o3au(ImA)
00vP-0v61 11X mostdozid yoAuqdipo Sm nue)g npdzin eyrumorary eoddsez |y
002$-000T IAX mosidazid yoAuqarpo Sm o3auImAD nuelS NPazI() YIUMOIATY | “¢
livasitiifeli(o) (=}
0087-0861 AX ¢ amowoldApod qn 9zszAm Autwio) eyruqieyg voddisez | 7
0085-001¢ XIX-TIAX 14 ((225ZAm Autwp zreyoryes | 1
9ZITUMOIITY IZITUPIZIN BYSIMOURB)S
(goeye| M) aMopomez rsould farun
JU[EWASYEW - JU[CWIUIW | BIUBMOSIIIZSLZ £oead zerg Zelo "
(‘|z) 9zo1UpESsLZ aLI08918Y] STUIDFEIZSHAM 0YSIMOUB)S «dr
ITUIZPOISBUAAN sulfoeyIjijemy elueSewAM dU[BWIUIIA

BMEPIAL Aurwin) a1zpdzan M Kdead yoeysimoue)s YoAuj9dazozsod eu dzd1upesez ATUIZPoISBUAM
supewASy U I dupBwWIUIW Ze10 dufLdeyyi[emy erueSeuAm 9mo0[939Zdzs YSIMoue)s ZeqAp

4 8107 Do4DUL 9T DIUP Z DADPIY utuD DO

910Z/5E AN Watuazpbzivg 03auojvisn

pavbpIy Aurun) npdzin) moyumoovad
piupzppSoudy nutupin3ay op Aupiuz 1MpAds M
4 6107 1upni3 ¢ viup z

6102/§21 4N viuazpbzivz op

[ AN y1uzobioz



"NYSIMOUE]S BU [0SOUUAZO BIUBMAUOYAM 9souldferuin 1 amomeispod .

“MY{SIMOUE)S BU YBpEZ d1uBMAUONAM aoklermI[zown wAmopomez qn| wAu[o3o njiyoid o arupais,

“eysimoue)s nsido

Op 2IUMOSO]S [[0AMOpEZIOWES YoryIuMOoRId O S1MBISN M dUO[saN|0 BrueSewAm klerupd[8zmn doeid o Amown simelspod eu ouezéimeu Aoeid Younsols YoAion eu
“YoAZOTUPAZIN [OAZOTUMOINY 1 [OAZOIUPAZIN SIMOUB]S OP NIUSISSIUPO M B “NYSIMOUEB]S BU UBPEZ SIUBMAUONAM dokfeimijzown 1osoufefdads [orupsimodpo azszAm,

A2pyoporm yerorfy 18w
L y M
0082-0¥L1 IIIA-TII - (Pmomeispod eyzoejezidg | ‘81
0062-0vL1 XI-1II - (2TUpaIs eulKoensurwupe oowod | ‘LI
006¢-0981 XI : o s eXIelaag | 91
008C-0t81 [IIA E yoKulKouamaiaur oeid qny yoKuzarqnd
006C-0981 XI [4 10qOI yorwWeI M BIUBPBZ
00TE-0881 X ¢ (PTUpaIs KokfmuoyAm erudols | yrumooeld | ‘Gl
yoKulAouamiaur oeid qnj
005€-0061 IX = (19Z5Zm yokuzoriqnd 10q0I YorWEI M BIUBDRZ
000¥-0T61 11036 € ((225ZAm KobMmuoyAm erudols ] yrumodeld | ‘v
13nfsqo 1 3zormyowod eysimour)s
0062Z-0%81 XI-IIA - (2TUPaIS Jua1aya1 AZSPOpA | “€1
005€-0981 IX-XI z (TIPS Am03a1sY WRIJy | 71
2 oTIP1§
005S€-0881 BEX . ((925ZAm yAyewrioguy | 17
3 e et
005€-0881 IX-X - (1°25ZAm Ioppadsuipod | ‘01




Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 123/2019

z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy Widawa

ustalonego Zarzgdzeniem Nr 33/2018

Wéjta Gminy Widawa z dnia 26 marca 2018 r.

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegllnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
I 1 700,00 2 800,00
II 1 720,00 2 800,00
III 1 740,00 2 800,00
v 1 760,00 2 800,00
\% 1 780,00 2 800,00
VI 1 800,00 2 800,00
VII 1 820,00 2 800,00
VIII 1 840,00 2 800,00
IX 1 860,00 2 900,00
X 1 880,00 3 200,00
XI 1 900,00 3 500,00
XII 1 920,00 4 000,00
XIIT 1 940,00 4 400,00
X1V 1 960,00 4700,00
XV 1 980,00 4 800,00
XVI 2 000,00 5200,00
XVII 2 100,00 5 500,00
XVIII 2 200,00 - 5600,00
XIX 2 400,00 5 800,00
XX 2 600,00 6 000,00
XXI 2 800,00 6 200,00
XXIT 3 000,00 6,500,00
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